长江师范学院英语（师范）专业区(县)人才需求调研

为了适应新时代经济社会发展需要，尤其是适应基础教育改革发展需要，有针对性地培养中小学英语教师，提高中小学英语教师的知识、能力和素质水平，提高英语（师范）专业人才培养综合质量，我们特开展此次调研，深望贵单位提供详实数据（填写以下四个表格）。对贵单位的支持，我们衷心感谢！

区（县）名称：                                                      

一、重点高中英语教师调研表

	现有英语教师
总人数
	

	英语教师专业结构
	英语专业毕业的教师比例（%）
	非英语专业毕业的教师比例（%）

	
	
	

	英语教师职称结构
	正高级教师（%）
	副高级教师（%）
	一级教师（%）
	二级教师（%）
	三级教师（%）
	三级以下教师（%）

	
	
	
	
	
	
	

	英语教师学历结构
	博士（%）
	硕士（%）
	本科（%）
	专科（%）
	专科以下（%）

	
	
	
	
	
	

	英语教师年龄结构
	50岁（含）（%）
	36-49（%）
	35岁（含）以下（%）

	
	
	
	

	目前英语教师缺口（需要量）（人）
	

	计划平均每年招聘英语教师人数（人）
	

	英语教师招聘条件（要求）
	毕业学校
	学历
	知识
	能力
	素养

	
	重点高校
	本科及以上
	理论知识深
	教学能力强
	综合素养高


二、普通高中英语教师调研表

	现有英语教师
总人数
	

	英语教师专业结构
	英语专业毕业的教师比例（%）
	非英语专业毕业的教师比例（%）

	
	
	

	英语教师职称结构
	正高级教师（%）
	副高级教师（%）
	一级教师（%）
	二级教师（%）
	三级教师（%）
	三级以下教师（%）

	
	
	
	
	
	
	

	英语教师学历结构
	博士（%）
	硕士（%）
	本科（%）
	专科（%）
	专科以下（%）

	
	
	
	
	
	

	英语教师年龄结构
	50岁（含）（%）
	36-49（%）
	35岁（含）以下（%）

	
	
	
	

	目前英语教师缺口（需要量）（人）
	

	计划平均每年招聘英语教师人数（人）
	

	英语教师招聘条件（要求）
	毕业学校
	学历
	知识
	能力
	素养

	
	普通高校
	本科及以上
	理论知识深
	教学能力强
	综合素养高


三、初中英语教师调研表

	现有英语教师
总人数
	

	英语教师专业结构
	英语专业毕业的教师比例（%）
	非英语专业毕业的教师比例（%）

	
	72
	28

	英语教师职称结构
	正高级教师（%）
	副高级教师（%）
	一级教师（%）
	二级教师（%）
	三级教师（%）
	三级以下教师（%）

	
	
	
	
	
	
	

	英语教师学历结构
	博士（%）
	硕士（%）
	本科（%）
	专科（%）
	专科以下（%）

	
	
	
	
	
	

	英语教师年龄结构
	50岁（含）（%）
	36-49（%）
	35岁（含）以下（%）

	
	
	
	

	目前英语教师缺口（需要量）（人）
	

	计划平均每年招聘英语教师人数（人）
	

	英语教师招聘条件（要求）
	毕业学校
	学历
	知识
	能力
	素养

	
	普通高校
	本科及以上
	理论知识深
	教学能力强
	综合素养高


四、小学英语教师调研表

	现有英语教师
总人数
	

	英语教师专业结构
	英语专业毕业的教师比例（%）
	非英语专业毕业的教师比例（%）

	
	
	

	英语教师职称结构
	正高级教师（%）
	副高级教师（%）
	一级教师（%）
	二级教师（%）
	三级教师（%）
	三级以下教师（%）

	
	
	
	
	
	
	

	英语教师学历结构
	博士（%）
	硕士（%）
	本科（%）
	专科（%）
	专科以下（%）

	
	
	
	
	
	

	英语教师年龄结构
	50岁（含）（%）
	36-49（%）
	35岁（含）以下（%）

	
	
	
	

	目前英语教师缺口（需要量）（人）
	

	计划平均每年招聘英语教师人数（人）
	

	英语教师招聘条件（要求）
	毕业学校
	学历
	知识
	能力
	素养

	
	普通高校
	专科及以上
	理论知识深
	教学能力强
	综合素养高
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